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Educação intercultural e desenvolvimento da cidadania
Sara Pinheiro

• Conceito de educação inter/multi intercultural … “a diferença somos nós”

• Cidadania Atribuída VS Cidadania Reclamada

• Como dialogar estes conceitos como diversidade? De forma individual e 
com os alunos construir uma reflexão sobre cidadania – exemplo: redes 
sociais e comunicação política

• Papel da escola: metodologia participativa com várias escolas envolvendo 
alunos idealmente durante dois anos letivos… Debate: Qual o problema? 
Como debater com stakeholders locais e como procurar soluções? 



Realidades multiculturais na escola
mesa redonda – partilha de exemplos

• Empatia como ponte de partida/fundamental ao ensino

• Reconhecimento das falhas na atual legislação na área

• Estratégias utilizadas para aprendizagem da língua maioritária

• Construção de histórias adaptadas para os mais novos

• Importância de ter um espaço físico próprio

• Documentos trabalhados em sintonia com todos os professores, 
em todas as línguas, c/ informações práticas (horários, AEC’s…)



Migrações na sociedade global e na escola  Hélder Lopes

desafios 

• entrada durante ano letivo

• escassez de RH e material

• fragilidades pedagógicas/curriculares

• sobrelotação de salas de aula

• integração família na escola

• concentração socioeconómica > isolamento

• falta de uniformidade nas medidas escolares

oportunidades/recomendações

• criação de ano zero para alunos

• imigrantes sobrequalificados

• formação em educação intercultural

• recursos de aprendizagem multilingues

• - alunos por turma/dispersão/perfil/escola

• educação p/ a diversidade cultural (ex. REEI)



Migrações na sociedade global e na escola
Rede de Escolas para a Educação Intercultural (REEI)

• ESCOLA: 3 pilares

1. CULTURA ORGANIZACIONAL: escola com atitudes, práticas e 
competências interculturais

2. CURRÍCULO: escola reflexiva que valoriza a diversidade da 
comunidade educativa como recurso de aprendizagem

3. COMUNIDADE: escola participativa em cooperação enriquece e é 
enriquecida em comunidade



Língua e identidade: a diversidade linguística nas escolas
mesa redonda 
• “Só pensamos sobre aquilo para o qual temos palavras” (limites língua > mundo)

• Perceção das condicionantes: legislação, comunidade, instituições, líderes…

• Solução chave-na-mão > Palavra-chave = bom senso e atitude do professor

• Aculturamento VS integração (importância de encontrar denominador comum)

• Multilinguismo & multiculturalismo… Competência comunicativa e intercultural –
são dois domínios distintos? Ou a primeira é eminentemente intercultural? 

• Perfil demasiado permissivo & importância de não proibir (ponto de equilíbrio)

• Exemplos: espaços privados, mediadores culturais, alertar sobre calendário, escrever 
nomes no quadro, criação de podcast, diversidade de alfabetos, exposições de arte…



Dinâmicas sócio emocionais no diálogo intercultural
workshop

• Bomba relógio (dinâmica de integração do grupo)

• Dar um passo em frente: direitos e (des)igualdade e oportunidades, 

empatia intercultural, respeito pela diversidade, flexibilidade cognitiva..

• Bingo humano (diversidade e preconceito boas práticas no âmbito da 

inclusão e multiculturalidade)



Interculturalidade com arte
workshop

• O meu nome, a minha história (reflexão sobre identidade/contar história)

• Saudações europeias (diversidade da riqueza linguística europeia)

• Interculturalidade com arte? (tempestade de ideias criativas c/ novelo)

• Árvore da vida (interconexão entre culturas, histórias e valores)

• Colcha de histórias culturais (valores compartilhados/singularidades do grupo)

• Poesia sem fronteiras (criação de acróstico/poema a partir de palavras)

• Ritmos europeus (explorar expressões culturais através da música e dança)



FÓRUM INTERATIVO Cultura digital Ana Margarida Fonseca

• Inteligência artificial na Educação Intercultural (potencial e 
benefícios, com destaque para as soft skills essenciais no futuro)

• Desafios da IA: 
a) preconceitos culturais/linguísticos
b) desigualdade no acesso à tecnologias
c) ausência de contexto cultural > interpretações
• Parametrizar ‘age como professor de x para y que explique z’

• Exemplos: tradução e legendas automáticas, chatbots multilingues



A educação intercultural na União Europeia como 
caminho para uma sociedade inclusiva Çağrı Peköz

• Interculturalismo VS Multiculturalismo | Celebrar VS Abafar

• Escola americana: existência da diversidade com separação

• Escola europeia: respeito e tentativa de interação e diálogo

• Educação intercultural: entender origens > não generalizar > 
colocar-se no lugar do outro > dar voz e poder às crianças

• Programas da UE: Erasmus+, Creative European Program, 
European Solidarity Corps, Integration of Migrants in School



Mediação intercultural em contexto escolar
Estudo de caso por Ana Maria Costa e Silva

• Conceito de Mediação = prevenção e resolução de conflitos

• Novo paradigma de comunicação > ganhar ganhar (vs perder)
valoriza as potencialidades da diversidade e assume conflitos como 
oportunidades de desenvolvimento

• Tolerância e respeito > (Re)conhecimento da diferença

• Modelos: tecnocrático/impositivo VS crítico/cooperativo

• Abordagens: Enfoque Curricular/Programa de Mediação/Aula e Escola Pacífica



Escolas Interculturais mesa redonda

• Exemplos de AE’s: Aver-o-Mar, Francisco Sanches e Maximinos

• Realidades distintas > características socioeconómicas > fluxos

• Vagas de migração distintas (exemplo: janeiro da américa do sul)

• Soluções e constrangimentos encontrados em cada AE/Escola

• Importância do trabalho personalizado com famílias dos alunos

• Casos específicos: refugiados, nunca escolarizados, entre outros



Parcerias para uma educação intercultural inclusiva

• Projetos que envolvem comunidades > comunicar/interagir
• Vertentes: escola <–> municípios <-> associações
• Desafio às escolas > parcerias c/ associações de emigrantes
• Reuniões frequentes entre municípios e diretores dos AE’s
• Tecido associativo não substitui Municípios > complemento
• Ex.: - academia de formação para assistentes operacionais

- estrutura de apoio municipal ao lado do balcão da AIMA



Apresentação do Projeto UPskills.EU

• Candidatura do projeto baseada em lacunas, nomeadamente na área da 
formação de professores

• Importância da gratuitidade das ações e da ausência de limites geográficos

• Objetivo: reforçar competências e conhecimentos e capacitar professores, 
atores decisivos na formação dos cidadãos do futuro (jovens alunos de hoje)



Plano de formação UPskills.EU 2.0

2025-2027 | NOVOS CURSOS | Pilares:

1. Transição Digital 
2. Transição Verde & Ação Climática
3. Participação e Envolvimento dos cidadãos



Certificação

1. Elaborar a reflexão crítica individual (modelo disponível em
www.casadoprofessor.pt / www.upskills.casadoprofessor.pt

2. Enviar em formato PDF, assinada, até ao dia 13/01/2025
para o e-mail formacao@casadoprofessor.pt

3. Preencher o questionário de avaliação da conferência






